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Instituce

» Podpora a rozvoj efektivnich principt
Fizeni

» predevsim podpurnych ekonomickych a
administrativnich procesu

> v institucich terciarniho vzdélavani (VS a
VOS) a vyzkumnych organizacich v Ceské
republice
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> Pracovnici VS
> Pracovnici VOS
» Pracovnici vyzkumnych organizaci

-- kteri se zabyvaji rizenim, vedenim a spravou
podpulrnych procesu téchto instituci
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EF [N KLICOVE AKTIVITY
— PROJEKTU

> Aktivita 1 (Josef Basl, Martina Silhanova)
Zpracovani analytickych studii a podkladu
» Aktivita 2 (Josef Basl)
Tvorba a ovérovani metodiky
» Aktivita 3 (Ales VIk)
Vzdélavani
> Aktivita 4 (Stanislav Skapa, David Tuéek)
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, Priprava a realizace procesnich analyz
. » Aktivita 5
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VZDELAVANI Diseminace vystupu projektu
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ANALYZA 1

» Analyza nejlepsich zkuSenosti, vhodnych
pristupu a principu efektivniho rizeni
vybranych organizaci v neziskovém sektoru a
verejneé sprave

(Deloitte Advisory s. r. 0.)
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ANALYZA 2

» Analyza nejlepsich zkuSenosti, vhodnych
pristupu a principu efektivniho fizeni na
gf vzorovych institucich terciarniho vzdéelavani

il v zahranici

socialni
fond v CR

e e (Sdruzeni CS-PROJECT s. r. 0. a Spiralis 0. s.)
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ANALYZA 3

» Metodika tvorby a fizeni procesi

(APl — Akademie produktivity a inovaci, s.r.o.)
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17 INSTITUCI

» 8 verejnych vysokych skol
» 2 soukromé vysokeé skoly
» 1 statni vysoka Skola

» 2 vysSi odborné skoly

» 4 verejné vyzkumné instituce
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T (Deloitte Advisory s. r. 0.)
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» Celkem 24 vzdélavacich workshop(
>V pribéhu 2 let — 2011, 2012

> V 8 méstech Ceské republiky

Ef » Vice nez 600 ucastnik

A » 12 odbornych témat

socialni
fond v CR

oA » Efektivni zadavani verejnych zakazek » METODIKA EFIN

» Efektivni facility management » Efektivni fizeni zdroj
VRSS! > Efektivni projektové Fizeni » Efektivni zaméstnavatel
D » Efektivni procesni fizeni » Efektivni fizeni instituce
b » Efektivni instituce » Efektivni fizeni lidskych zdrojl

pro konkurenceschopnost

INVESTICE » Efektivni ICT » Jak pomahaji IT vzdélavaci ¢innosti

DO ROZVOJE
VZDELAVANI
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4 KONFERENCE

» Listopad 2009

EFEKTIVNI INSTITUCE aneb ,,Co by 3lo délat lépe...“
» Listopad 2010

,Zaciname v terénu”

» Listopad 2011

»Zkusenosti z procesnich analyz”

t » Rijen 2012
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v Seznam zkratek

®r®§@r v Pouzité pojmy
/ % /;’ v" Pfedstaveni projektu EFIN
d v Zaméreni projektu EFIN

v Vymezeni efektivni instituce
v Ucel a zaméreni METODIKY EFIN
v" Clenéni METODIKY EFIN

v Seznam poutzité literatury a dalSich zdroji

pro konkurenceschopnost
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v Seznam doporucené literatury a dalSich zdroju
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v Co to je DESATERO
v" Jak pouzivat DESATERO
v" Jak vyhodnocovat data
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ANALYTICKA CAST

SEBEHODNOCENI

.‘.H -
Domid I VloZeni

A _Tabulky pro sebehodnoceni VWS_METODIKA EFIN [ReZim kompatibility] - Microsoft Excel

RozloZeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni

E # Calibri

MERMITS A'| == Bizamovt e obery -

CAr

=/ 7 s

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

Vluzll M I U - & i@ slouéit-a zarovnat na stied| G - o5 pgo|| %0 39| | Podminéné Formatovat  Styly VloZit Odstranit Format Sefadita Majita
| | A' H @ 200 2,011 ¢ o rméatovani - jako tabulku ~ buriky = - - - T filtrovat ~ wybrat ~
Schranka = Pismo Zarovnani (F] Cislo (F] Styly Buriky Upravy
Al ~ @ .&J Dotaznik pro sebehodnoceni instituce E
=

Dataznik pra sebehodnoceni instituce - VW

Uved

Dotaznik pro sebehodnoceni instituce

Kategericpracovniks:  piisluing katsgeri se cmnsti kitkem

Zodpovédny pracovnik Uzivatel

blast Desatera
I. Stratesické = dlouhodobé fizeni
. Vnitfni pravidla

. Cperativni fizeni

. Kontrola 3 fizeni rizik
v Projektové fizeni

vl Frocesni fizeni

VI Finance

WL Majstek

IX. ICT

RUIR Lidské zdroje

Pizhled pravidel pro sebehodnocen| instituce

Uloite dotaznik na svém potitati a prib&iné uklidejte rozpracované verze, neexistuje sutomatické zaloh idotazniku.
yplfite hlavicku dotazniku —hlavitka dotazniku je podstatna z hlediska spravného zafazeni hodnotitele do piisluiné kategorie.
Oznaite vyhradné jen jeden stuped nz hodnetici 2kile.

Oznaite pfizluiny stupef ns na péti stupfové hodnotici $kdle symbelem X"+ kldvesu "Enter” nebao kldvesu "mezarnik’.

Logicky na sebe navazujici ot3zky jsou podbarveny , edou barvou".

Pokud nejste schopen vybrat tadny stuped ns pati stupfAové hodnotici $kile, zvolte odpovad mimo $kélu -, nevim, nemehy posoudit’.

yjadfujte svilj ndzor k aktuslnimu stavu, nehodnotte budouci stav, knémui se ma dospét, napfiklad na 23kladé pravé probihajicich projektd v horizontu festi mésicl.

L

Daoplite své zdivodnéni nazoru do pole , Dopliujici komentaf” = rovnéiv ném mize zminit doporuéené rozvojové sktivity smafujici k dosazeni vyiZiho stupné efektivity.

Uvod 1_Stra
Pripraven | Stranka:lz1 |

adl rizeni W5 " 2 nitnipravida w5 .~ 3 Operativnirizeni_¥S .~ 4 Kontrola_Rizka_Ww5 -~ 5 Projektove rizeni WvS .~ 6 _Procesnirizeni VW5 .~ 7 Finance Vv
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efektivni l N ANALYTICKA CAST
EFM@ SEBEHODNOCENI

Hodnoceni instituce

Strategicks adlouhodobe Fizeni

Vnitrni pravidla Finance

Operativni Fizeni Mzjetek

Kontrolaarizeni rizik
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pro konkurenceschopnost

INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI

Projektove fizeni Lidske zdraoje

Procesni rizeni
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v" Pfiklady dobré praxe

v \lybrané ukazatele

v" Dalsi pfistupy k podpore
administrativnich a podpurnych

pro konkurenceschopnost
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v" Popis projektu EFIN
v" Zkudenosti z CVUT — pfipadova studie

v Principy Stihlé instituce
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Instituce

» Tabulky Excel pro sebehodnoceni instituci
VVS /SVS/v.v.i. /VOS

» Zavérecna zprava z procesnich analyz EFIN

» Analyza 1

:ﬂogwl Analyza nejlepsich zkusenosti, vhodnych pristupl a principl efektivniho
sw'élnl’ v/ 7 7 . 7 . 7 v . 7 V4 v
rizeni vybranych organizaci v neziskovém sektoru a verejné sprave

fond v CR

EVROPSKA UNIE

» Analyza 2

Analyza nejlepsich zkusenosti, vhodnych pristupl a principl efektivniho
" fizeni na vzorovych institucich terciarniho vzdélavani v zahranici

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI
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» Metodika tvorby a fizeni Stihlych procesu
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- K METODICE EFIN

4 VZDELAVACI WORKSHOPY

> Z&Fi 2012
METODIKA EFIN pro VOS
METODIKA EFIN pro v. v. i.

> Rijen 2012
wemmesese 16, 10. METODIKA EFIN pro SVS
' 23. 10. METODIKA EFIN pro VVS

INVESTICE
DO ROZVOJE

VZDELAVANI

Stale se mlzZete registrovat na efin@msmt.cz



+ ﬁtF [N PODEKOVANI

1stituce

A4

EFIN dékuje za spolupraci a prizen

» Expertdm pro tvorbu METODIKY

Ef » Expertdm spolupracujicim pfi procesnich analyzach
- . ’ r v r s ’ ’

Svropsky » Institucim Ucastnicim se procesnich analyz

socialni
fond v CR

» Zahrani¢nim expertiim projektu
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» Externim dodavatelim

= > Ucastnikdim konferenci a véem pfiznivcim projektu
£
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